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OGLOSZENIE
0 naborze na stanowisko nauczyciela/nauczycielki wiiowania przedszkolnego

Spoétdzielnia Socjalna ,Nowa Szansa” ogtasza nabda stanowisko
nauczyciela/nauczycielki wychowania przedszkolnege petnym wymiarze czasu pracy

Wybrana osoba zostanie zatrudniona w ramach projeRunkt Przedszkolny ,Nowa Szansa”
wspoffinansowanego zeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu

Spotecznego. PO KL Dziatanie 9.1. ,Wyréwnywanie rez@dukacyjnych i zapewnienie wysokie] j&io
ustug edukacyjnychwiadczonych w systemieswiaty”, Poddziatanie 9.1.1. ,Zmniejszanie nieréwaoio
w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej”

Liczba wolnych miejsc pracy: 1 etat
1. Przedmiot naboru:

a) Stanowisko: nauczyciel/nauczycielka wychowamemeg@szkolnego.
b) Miejsce zatrudnienia: Punkt Przedszkolny ,Nowar®&a” wSwictej Katarzynie przy ul. Bukowej 20/1.

c) Wynagrodzenie wspotfinansowanedbie ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

d) Podstawa zatrudnienia: umowa o graa czas oki&ony.

2. Wymagania niezfgine (na wskazanym stanowisku pracy):

a) dyplom ukaczenia studiow wiszych na kierunku pedagogika w specjétm@rzygotowujcej do pracy
z dziemi w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym lubpldyn ukaiczenia wyszych studiow
pedagogicznych oraz dyplom ulazenia zaktadu ksztatcenia nauczycieli w specgalinprzygotowujcej

do pracy z dziémi w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym alllod& podyplomowe w tym
zakresie,

b) posiadanie petnej zdolém do czynnéci prawnych i korzystania z praw publicznych,
c) niekaralné¢ za przesfpstwo popetnione unsinie,

d) nie toczy si przeciwko nauczycielowi/nauczycielce pgmiwanie karne lub dyscyplinarne, lub
postpowanie o ubezwtasnowolnienie,

e) posiadanie kskeczki bada dla celéw sanitarno — epidemiologicznych lub gai@inej wyrobienia,
f) kreatywnd¢, umiegtnos¢ podejmowania decyzji,
g) zdolng¢ i otwartg¢ na komunikowanie giw grupie pracowniczej i pozaayi
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h) znajoméc¢ i obstuga programéw komputerowych: pakietu MS €&ffiumiegtnos¢ korzystania z poczty
elektronicznej, Internetu,

i) wysoka kultura osobista.

3. Wymagania dodatkowe:

 Preferowane dmla osoby ze stopniem rozwoju zawodowego hauczycigaomwanego;
* Preferowane dtla osoby zamieszkage Gmirg Siechnice;

» Preferowane dmla osoby majce déwiadczenie i kompetencje w pracy z dze w wieku 3-5 lat
w grupach rénowiekowych.

4. Zakres wykonywanych zaflaa stanowisku:

a) Przygotowanie autorskiego programu realizacfistewy programowej w przedszkolu na okres trwania
projektu oraz konspekty zdjna kady dzier pracy;

b) Realizacja podstawy programowej ckoaej w zahczniku nr 1 do rozposmizenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz. U z 2Q09rr4 poz. 1);

c) Opieka nad dzéeni;
d) Informowanie rodzicow o pagiach dzieci;

e) Dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowagropiekuiczej oraz dokonywanie ewaluacji
osiagnie¢ rozwojowych dziecka podakem rozwoju postaw, umignosci i poziomu wiedzy, w tym,
w zakresie rezultatdw wskazanych w projekcie;

f) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
g) Prowadzenie dokumentaciji projektowe] nauczyaeladnie z wytycznymi koordynatora projektu.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) na rozmowie kwalifikacyjnej:

- kopie: dyploméw ukaczenia studidw, swiadectw ukaczenia szkét potwierdzgjych zdobyte
wyksztatcenie lub ich odpisy oraz dokumentd dédwiadczenie zawodowe, a tak inne dodatkowe
dokumenty.

- ksiazeczka zdrowia do wgtlu lub zawiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwaan na pra¢ na
stanowisku nauczyciela/nauczycielki wychowania gsz&olnego,

- oSwiadczenie o tymze nie toczy & przeciwko nauczycielowi pagiowanie karne lub dyscyplinarne, lub
postpowanie o ubezwtasnowolnienie orzz nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za pogeia
przestpstwa umylnego.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne najesktad& za pdrednictwem poczty elektronicznej na adres:
punkt.nowaszansa@mailmix,goczty tradycyjnej lub osodmie w biurze projektu przy ul. Bukowej 20/1
w 55-010Swicta Katarzyna, z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko nauczyciela/naucziicveychowania przedszkolnego — w ramach projektu
POKL Punkt Przedszkolny ,Nowa Szansa”.

Termin zloenia ofert uptywa dnia 2 sierpnia 2013 .

Oferty ztazone po terminie niedala rozpatrywane.

Za dat ziozenia dokumentow dragpocztowa uwaza skt dat stempla pocztowego polskiego eoim
pocztowego.

Informacja o wyniku naborugbizie umieszczona na stronie internetowejw.punkt-przedszkolny.earaz
w Biurze Projektu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjmczegétowe CV powinny ldyopatrzone klauzal Wyrazam
zgodk na przetwarzanie moich danych osobowych zawanydfercie pracy dla potrzeb nieginych do realizacji
procesu rekrutaciji zgodnie z ustazdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osagbb (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pan. zm.) oraz ustagvz dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach saguwych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z pin. zm.),

a take

Oswiadczeniem o zapoznaniw s regulaminem naboru na wolne stanowiska w prigeRankt Przedszkolny ,,Nowa
Szansa” oraz regulaminem naboru i uczestnictwaojekcie Punkt Przedszkolny ,Nowa Szansa” zamiesagzo na
stronie projektu.
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